
Werkplekverlichting in de praktijk:
hoe dat moet en hoe juist niet

• Ineke Thierauf  “hoe juist niet”
• Maarten Loerakker “hoe dat moet”



Waarom genoeg goed licht?

Genoeg om wakker te blijven: 
• Bioritme via ogen 
• Zomer, heldere dag: 100.000 Lux
• Schemering 750 Lux
Kantoor norm: 500 lux

Goed om werk te doen 
• NEN-EN 12464-1 voor Verlichting van Binnenruimten: visueel comfort, 

visuele prestatie, veiligheid
• NEN 3087 Ergonomische criteria voor visuele ergonomie: 

Lichtergonomie, detailgrootte, helderheidsverschillen etc.



Glazen gevel (en dak) 
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Zonwering “vergeten”
Creatieve oplossingen: 
          kamerscherm
          flipover vellen



Energie zuinig = licht zuinig?

Energieprestatie: 300 Lux vanuit plafond, NEN/Arbo norm 500 Lux  
200 extra nodig, extra (energie) kosten voor huurder. 

Downlighters geschikt in kantoor? 



Oplossing Bureaulampen: 
geschikt en energiezuinig? 
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Bureaulampen nadelen:
• Te klein oppervlak verlicht 
• Verblinden
• Geen daglichtregeling 
• Uit vaak vergeten



Zwarte ruimte lastig voor ogen 

• Grote contrasten
• Veel licht voor nodig
• Muren reflecteren niet

Bureaulamp 600 euro 
elke werkplek 



Armaturen aanpassen aan werk 

Te hoge luminantie 
(helderheid)
armatuur in blikveld

Verticaal 500 lux
Horizontaal 1000 lux!

Lichtbron spiegelt in snijtafel
Goede diffusor nodig



Bij muren nooit gewerkt?
Reken met 10 cm!

Dialux programma randzones 60 cm < 500 lux  



REFLECTIE



Informatieverwerking - visuele en niet visuele informatie



Directionele afhankelijkheid van het biologische effect.



Praktijkvoorbeeld kantoor proefproject 2016



Norm EN-12464-1:2021



• visueel werk is cruciaal;
• fouten zijn kostbaar om te corrigeren;
• nauwkeurigheid, hogere productiviteit of verhoogde concentratie is 

van groot belang;
• taakdetails zijn uitzonderlijk klein of hebben een laag contrast;
• de taak wordt gedurende een uitzonderlijk lange tijd uitgevoerd;
• het taakgebied of activiteitgebied heeft een lage 

daglichtvoorziening;
• de visuele capaciteit van de werknemer is onder normaal.

Minimaal en advies



Gemeentehuis

• Verschillende zieke
medewerkers vanwege
downlights.

• reflecties in beeldschermen;

• werken in je eigen schaduw;

• hoge helderheid in ooghoeken;

• hoge licht output om zo op 
aantal armaturen te besparen.



Gemeentehuis

• Proef met 100% indirect zeer
positief ervaren

• Helaas geen vervolg gekregen



Project BlueSky 
group

• Proef met 100% indirect

• Na proef in de loop van de 
jaren alle verdiepingen
uitgevoerd met deze verlichting



• 500 lux op bureau

• Hoge gelijkmatigheid

• Goede 
helderheidsverhoudingen
plafond, wanden en werkvlak

• Aangevuld met spots aan de 
randen die muren uitlichten



Ziekenhuis 
Gelderse Vallei 
Ede
• Human Centric Lighting (HCL) 

draadloos aangestuurd op 
basis van buitenlicht

• Direct indirecte
wandarmaturen

• Downlights langs muren

• Koof verlichting bij deuren







Vloerlamp



Ervaar zelf het verschil tussen
direct en indirect licht in onze
lichtstudio in Amersfoort!

Loerakker Led Line
Stettinweg 7
3825 PL Amersfoort

info@loerakkerledline.nl
033 4766445

mailto:info@loerakkerledline.nl
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